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Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ 
 

ĮSTATAI 
 
 

I. BENDROJI DALIS 
 
1. Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ (toliau – MJOT 

„Apskritas stalas“ arba Asociacija) yra savarankiška, nepolitinė, pelno nesiekianti, 
koordinuojanti MJOT „Apskritas stalas“ narių veiklą bei atstovaujanti MJOT 
„Apskritas stalas“ narių interesams, jaunimo organizacija. 

2. MJOT „Apskritas stalas“ veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, 
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo bei 
kitų įstatymų, teisės aktų, šių Įstatų, darbo reglamento, kitų vidinių veiklos dokumentų, 
jei jie priimami. 

3. MJOT „Apskritas stalas“ teisinė forma – asociacija. 
4. MJOT „Apskritas stalas” yra ribotos civilinės atsakomybės juridinis asmuo. Pagal savo 

prievoles ji atsako tik savo turtu. MJOT „Apskritas stalas” neatsako už savo narių 
prievoles, o MJOT „Apskritas stalas” nariai neatsako už MJOT „Apskritas stalas” 
prievoles. 

5. MJOT „Apskritas stalas” įsteigtas neribotam laikui. 
6. MJOT „Apskritas stalas” finansiniai metai – kalendoriniai. 
7. Šiuose įstatuose vartojami trumpiniai: 
7.1. MJOT „Apskritas stalas“ visuotinis narių susirinkimas – Susirinkimas; 
7.2. MJOT „Apskritas stalas” pirmininkas – Pirmininkas; 
7.3. MJOT „Apskritas stalas“ valdyba – Valdyba; 
7.4. MJOT „Apskritas stalas” revizijos komisija – Revizijos komisija; 
7.5. MJOT „Apskritas stalas” narys – Narys; 
7.6. MJOT „Apskritas stalas” įstatai – Įstatai; 
 

II. ASOCIACIJOS TIKSLAI, VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS 
 
8. MJOT „Apskritas stalas” veiklos tikslai: 
8.1. vienyti Marijampolės savivaldybėje veikiančias jaunimo organizacijas; 
8.2. koordinuoti MJOT „Apskritas stalas“ narių bendradarbiavimą, atstovauti asociacijos 

narių interesams ir juos ginti ar tenkinti kitus viešuosius interesus; 
8.3. atstovauti ir ginti visuomenėje bei valdžios institucijose jaunimo interesus, dalyvauti 

formuojant jaunimo politiką. 
9. MJOT „Apskritas stalas” uždaviniai (veiklos sritys ir rūšys): 
9.1. bendradarbiauti su kitomis organizacijomis; 
9.2. skatinti Marijampolės savivaldybei ir Marijampolės regionui naudingą ir 

konstruktyvią veiklą; 
9.3. apibendrinti ir skleisti sukauptą darbo patirtį, vykdyti metodinę veiklą; 
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9.4. stiprinti Marijampolės savivaldybės jaunimo organizacijų dvasinį ir materialinį 
potencialą; 

9.5. vienyti bei stiprinti Marijampolės savivaldybėje veikiančias jaunimo organizacijas bei 
atstovauti jaunimo nuomonei savivaldybėje ir apskrityje; 

9.6. skatinti jaunimo savanorišką veiklą bei aktyvų dalyvavimą visuomeniniame ir 
pilietiniame gyvenime.  

9.7. MJOT „Apskritas stalas“ turi teisę gauti labdarą ir paramą Lietuvos Respublikos 
labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka. 

 
III. NARYSTĖ ASOCIACIJOJE, ASOCIACIJOS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

 
10. Nariu gali tapti Marijampolės savivaldybėje ne trumpiau kaip vienerius metus 

veikianti jaunimo nevyriausybinė organizacija, kurios teisinė forma yra asociacija, ir 
Marijampolės savivaldybėje ne trumpiau kaip vienerius metus veikiantis jaunimo 
nevyriausybinės organizacijos filialas ar atstovybė, įsteigtas pastarosios organizacijos 
įstatų nustatyta tvarka (toliau kartu – Organizacija). 

11. Organizacija, norinti tapti Nariu, pateikia Pirmininkui: 
11.1. įgalioto Organizacijos organo prašymą dėl tapimo Nariu; 
11.2. Organizacijos įstatų (nuostatų) kopiją; 
11.3. Organizacijos registracijos pažymėjimo kopiją arba Juridinių asmenų registro 

elektroninį sertifikuotą išrašą, išduotą ne anksčiau kaip prieš 3 mėn.; 
11.4. kompetentingo Organizacijos organo įstatuose numatyta tvarka priimtą sprendimą dėl 

stojimo į MJOT „Apskritas stalas”. 
12. Nauji nariai priimami į MJOT „Apskritas stalas” Susirinkimo sprendimu, 2/3 

dalyvaujančių Susirinkime Narių balsų dauguma. 
13. Organizacija Nariu tampa ir visas Įstatuose numatytas Nario teises ir pareigas įgyja 

kitą dieną po Susirinkimo sprendimo priimti Organizaciją Nariu dienos.    
14. Narys turi tokias teises: 
14.1. dalyvauti ir balsuoti Susirinkime. Kiekvienas Narys susirinkime turi vieną balsą. 

Narys, kurio narystė MJOT „Apskritas stalas“ sustabdyta, neturi balso teisės; 
14.2. naudotis MJOT „Apskritas stalas” teikiamomis paslaugomis ir simbolika; 
14.3. susipažinti su MJOT „Apskritas stalas” dokumentais ir gauti visą MJOT „Apskritas 

stalas” turimą informaciją apie jos veiklą; 
14.4. bet kada išstoti iš MJOT „Apskritas stalas”.  
14.5. teikti žodinius bei rašytinius pasiūlymus dėl MJOT „Apskritas stalas” veiklos, 

nutarimų bei kitų dokumentų projektų; 
14.6. inicijuoti Susirinkimo sušaukimą svarbiems MJOT „Apskritas stalas“ klausimams 

spręsti; 
14.7. ginčyti teisme MJOT „Apskritas stalas” organų sprendimus; 
14.8. kitas teisės aktuose ir Įstatuose nustatytas teises. 
15. MJOT „Apskritas stalas” narys turi tokias pareigas: 
15.1. laikytis Įstatų; 
15.2. laikytis visuomenei priimtų etikos normų; 
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15.3. laiku mokėti Nario ir kitus mokesčius ar jų priemokas, jei jie nustatomi; 
15.4. aktyviai dalyvauti visuose MJOT „Apskritas stalas” susibūrimuose, tiek visuotiniuose 

narių susirinkimuose (ne mažiau kaip kartą per metus), tiek kituose renginiuose; 
15.5. teikti MJOT „Apskritas stalas“ informaciją bei kitą pagalbą, reikalingą MJOT 

„Apskritas stalas” tikslams ir uždaviniams įgyvendinti; 
15.6. Pirmininko prašymu pateikti informaciją apie savo narius (fizinius ar juridinius 

asmenis) bei kitą informaciją, susijusią su naryste MJOT „Apskritas stalas“. 
15.7. pasikeitus nario juridiniam statusui, įstatams, valdymo organų nariams, per vieną 

savaitę informuoti MJOT “Apskritas stalas” pirmininką (pridedant naują registracijos 
pažymėjimo kopiją arba naują Juridinių asmenų registro elektroninį sertifikuotą išrašą, 
įstatų kopiją, valdymo organų kontaktinius duomenis). 

15.8. vykdyti kitas įstatymuose ir šiuose įstatuose nustatytas pareigas. 
16. Narystė MJOT „Apskritas stalas“ pasibaigia: 
16.1. pateikus Pirmininkui Nario rašytinį prašymą dėl Narystės nutraukimo ir 

kompetentingo Nario organo įstatuose numatyta tvarka priimtą sprendimą dėl 
išstojimo iš MJOT „Apskritas stalas; 

16.2. Susirinkimo sprendimu Narys gali būti pašalintas iš MJOT „Apskritas stalas”, jei jo 
narystė Įstatų 17 p. tvarka sustabdyta ilgiau nei dvejus metus; 

16.3. Susirinkimo sprendimu Narys gali būti pašalintas iš MJOT „Apskritas stalas”, jei 
Narys nevykdo ar netinkamai vykdo kitas Įstatuose nustatytas Nario pareigas ir (ar) 
vykdo su šiais Įstatais nesuderinamą veiklą. 

16.4. Organizacija pasibaigia Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 
17. Narystė MJOT „Apskritas stalas“ gali būti stabdoma: 
17.1. Pirmininko sprendimu, kai Narys laiku nesumoka Nario mokesčio, jei jis nustatytas; 
17.2. Pirmininko sprendimu su Valdybos pritarimu, kai Narys iki einamųjų metų sausio 31 

d. neatnaujina informacijos apie Nario vadovą, vienijamų fizinių (juridinių) asmenų 
skaičių ir (ar) Nario kontaktinės informacijos; 

17.3. Susirinkimo sprendimu, jei Narys netinkamai vykdo Nario pareigas, tačiau pateikia 
svarbias priežastis, dėl kurių atsirado Nario pareigų pažeidimas. 

18. Kai Narys pašalina aplinkybes, dėl kurių jo narystė MJOT „Apskritas stalas“ buvo 
sustabdyta, Pirmininkas 17.1 p. ir 17.2 p. atvejais arba Susirinkimas 17.3 p. atveju 
atnaujina Nario narystę MJOT „Apskritas stalas“. 

19. Susirinkimas privalo pradėti Nario pašalinimo, narystės sustabdymo ar atnaujinimo 
procedūrą, jei to reikalauja ne mažiau, kaip 1/4 visų Narių. 

20. Apie Susirinkimo, kuriame bus sprendžiamas Nario pašalinimo, narystės sustabdymo 
ar atnaujinimo klausimas, datą, laiką ir vietą ne vėliau kaip prieš 5 (penkias) darbo 
dienas raštu pranešama Nariui, kurio pašalinimo, narystės sustabdymo ar atnaujinimo 
klausimas sprendžiamas. Jei Narys buvo tinkamai informuotas, Nario neatvykimas 
netrukdo išspręsti atitinkamą klausimą jam nedalyvaujant. 

21. Susirinkimo sprendimas dėl Nario pašalinimo, narystės sustabdymo ar atnaujinimo 
priimamas 2/3 Susirinkime dalyvaujančių Narių balsų dauguma ir įsigalioja nuo jo 
priėmimo momento. 
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22. Išstojusiam (pašalintam) Nariui stojamasis mokestis ir kitos įmokos, jei tokie nustatyti, 
negrąžinami. 

 
IV. ASOCIACIJOS VALDYMAS 

 
23. MJOT „Apskritas stalas“ įgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas 

įgyvendina per savo valdymo organus. 
24. MJOT „Apskritas stalas“ organai yra: 
24.1. aukščiausias organas – Susirinkimas; 
24.2. vienasmenis valdymo organas – Pirmininkas; 
24.3. kolegialus patariamasis organas – Valdyba; 
24.4. kolegialus priežiūros organas – Revizijos komisija. 
24.5. MJOT „Apskritas stalas” organai privalo veikti tik MJOT „Apskritas stalas” ir jos 

Narių naudai. MJOT „Apskritas stalas” organai neturi teisės priimti sprendimų ar 
atlikti kitų veiksmų, kurie pažeidžia Įstatus ar prieštarauja Įstatuose nurodytiems 
MJOT „Apskritas stalas” veiklos tikslams. 

25. Susirinkimas yra aukščiausias MJOT „Apskritas stalas” organas, turintis visas 
visuotinio narių susirinkimo teises, kuris: 

25.1. keičia Įstatus; 
25.2. renka ir atšaukia Pirmininką; 
25.3. renka ir atšaukia Revizijos komisijos narius, nustato Revizijos komisijos narių skaičių; 
25.4. renka ir atšaukia Valdybos narius, nustato Valdybos narių skaičių; 
25.5. sprendžia dėl Nario statuso suteikimo, sustabdymo, nutraukimo; 
25.6. deleguoja Narius į Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybą; 
25.7. nustato MJOT „Apskritas stalas” Narių stojamojo įnašo ir Nario mokesčio dydžius ir 

jų mokėjimo tvarką; 
25.8. Valdybos pritarimu formuoja komitetus, darbo grupes; 
25.9. priima sprendimus dėl MJOT „Apskritas stalas” pertvarkymo ar pabaigos 

(reorganizavimo ar likvidavimo); 
25.10. priima sprendimus dėl kitų juridinių asmenų steigimo ar tapimo kitų juridinių asmenų 

dalyviu; 
25.11. tvirtina MJOT „Apskritas stalas” metinę veiklos ataskaitą ir finansinių ataskaitų 

rinkinį; 
25.12. tvirtina reglamentus ir kitus vidinius MJOT „Apskritas stalas“ veiklos dokumentus; 
25.13. sprendžia kitus Lietuvos Respublikos teisės aktuose ir šiuose Įstatuose visuotinio narių 

susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus. 
26. Susirinkimą šaukia Pirmininkas ne rečiau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, ne 

vėliau kaip per 4 (keturi) mėnesius nuo finansinių metų pabaigos. Apie šaukiamą 
Susirinkimą Nariams pranešama raštu (elektroniniu paštu) ir (arba) MJOT „Apskritas 
stalas“ interneto svetainėje (socialinių tinklų paskyroje) ne vėliau kaip prieš 15 
(penkiolika) kalendorinių dienų iki Susirinkimo dienos. Šaukime nurodoma 
Susirinkimo data, laikas, vieta ir preliminari darbotvarkė. 
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27. Ne vėliau kaip likus 10 (dešimt) kalendorinių dienų iki Susirinkimo Nariams, tokiu pat 
būdu kaip ir šauktas Susirinkimas, turi būti sudaryta galimybė susipažinti su MJOT 
“Apskritas stalas” turimais dokumentais, susijusiais su susirinkimo darbotvarke. 

28. Susirinkimas yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip ½ Narių. Sprendimas 
laikomas priimtu, kai už jį balsuoja ne mažiau kaip ½ dalyvavusių Susirinkime Narių, 
išskyrus, kai Lietuvos Respublikos teisės aktai ar šie Įstatai reikalauja kitokios balsų 
daugumos. 

29. Jei Susirinkime nėra kvorumo, ne vėliau kaip po 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų 
turi būti sušauktas pakartotinis susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus 
neįvykusio Susirinkimo darbotvarkės klausimais, nepriklausomai nuo dalyvaujančių 
Narių skaičiaus. 

30. Neeilinis Susirinkimas šaukiamas Pirmininko nutarimu, taip pat jei to reikalauja ne 
mažiau kaip 1/5 Narių, Valdyba ar Revizijos komisija. Neeilinis Susirinkimas 
šaukiamas šių Įstatų 26 p. nustatyta tvarka. 

31. Susirinkimas gali vykti elektroninių ryšių priemonėmis, raštu ir kitais, įstatymų 
nedraudžiamais, būdais. 

32. Kiti Susirinkimo organizavimo klausimai gali būti detaliau nustatyti darbo reglamente, 
jei jis priimamas. 

33. Valdyba yra kolegialus MJOT „Apskritas stalas“ patariamasis organas, Susirinkimo 
renkama dvejiems metams. Valdybą sudaro Pirmininkas ir Valdybos nariai. 

34. Valdyba: 
34.1. analizuoja MJOT „Apskritas stalas” veiklą, finansinių išteklių panaudojimą, teikia 

siūlymus Pirmininkui, Susirinkimui; 
34.2. sprendžia dėl komitetų, darbo grupių sudarymo; 
34.3. padeda kontroliuoti vykdomus projektus; 
34.4. vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymų bei teisės aktų, o taip pat šių Įstatų 

numatytas funkcijas. 
35. Pagrindinė Valdybos darbo forma – posėdžiai. Valdybos posėdžio sušaukimo 

iniciatyvos teisę turi kiekvienas Valdybos narys ir Pirmininkas. 
36. Valdybos posėdis yra teisėtas, kai jame dalyvauja daugiau nei 1/2 Valdybos narių. 

Valdybos sprendimai priimami paprasta posėdyje dalyvaujančių Valdybos narių balsų 
dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemiamas Pirmininko balsas. 

37. Valdybos narys, kai Valdybos posėdžio metu svarstomi su juo susiję klausimai, privalo 
nusišalinti nuo balsavimo. 

38. Valdybos narys gali atsistatydinti iš Valdybos, apie tai pranešęs Pirmininkui.  
39. Kiti Valdybos darbo organizavimo klausimai gali būti detaliau nustatyti darbo 

reglamente, jei jis priimamas. 
40. Pirmininkas yra vienasmenis MJOT „Apskritas stalas” valdymo organas, 

Susirinkimo renkamas dvejiems metams ne daugiau kaip dviem kadencijoms iš eilės, 
vadovaujantis MJOT „Apskritas stalas” veiklai. Pirmininku gali būti renkamas tik 
Nario narys. Pirmininkas kartu yra ir Valdybos pirmininkas. 

41. Pirmininkas: 
41.1. organizuoja Valdybos darbą; 
41.2. priima ir atleidžia iš darbo darbuotojus; 
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41.3. Valdybos pritarimu priima sprendimą keisti MJOT „Apskritas stalas“ buveinę; 
41.4. atsako už MJOT „Apskritas stalas” veiklos organizavimą; 
41.5. savo kompetencijos ribose organizuoja Susirinkimo sprendimų ir pavedimų vykdymą 

bei vykdymo kontrolę; 
41.6. teikia Susirinkimui tvirtinti metinę veiklos ataskaitą ir finansinių ataskaitų rinkinį bei 

visą reikiamą medžiagą darbotvarkės klausimams svarstyti; 
41.7. MJOT „Apskritas stalas” vardu sudaro sandorius, atstovauja MJOT „Apskritas stalas“ 

teisme, valstybės valdžios, valdymo, kitose nacionalinėse ir tarptautinėse institucijose, 
santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis; 

41.8. atidaro ir uždaro sąskaitas bankuose; 
41.9. teikia MJOT „Apskritas stalas“ duomenis, informaciją ir dokumentus Juridinių 

asmenų registro tvarkytojui; 
41.10. kelia   MJOT   „Apskritas  stalas”  prestižą visuose susibūrimuose, atstovauja 

MJOT „Apskritas stalas”; 
41.11. išduoda įgaliojimus veikti MJOT „Apskritas stalas“ vardu; 
41.12. užtikrina MJOT „Apskritas stalas” turto apsaugą, gausinimą, normalių darbo sąlygų 

sukūrimą; 
41.13. vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymų bei teisės aktų, o taip pat šių Įstatų 

numatytas funkcijas. 
42. Revizijos komisija yra kolegialus MJOT „Apskritas stalas“ priežiūros organas, 

renkamas Susirinkimo vieneriems metams. Revizijos komisijos narių skaičių nustato 
Susirinkimas.  

43. Revizijos komisijos nariu gali būti tik Nario narys. Revizijos komisijos narys negali 
eiti jokių kitų pareigų MJOT „Apskritas stalas“. 

44. Revizijos komisija iš Revizijos komisijos narių renka Revizijos komisijos pirmininką. 
45. Revizijos komisija: 
45.1. tikrina MJOT „Apskritas stalas“ veiklos teisėtumą ir tikslingumą; 
45.2. vykdo MJOT „Apskritas stalas“ finansinės veiklos kontrolę; 
45.3. teikia siūlymus Pirmininkui atšaukti jo sprendimus, kurie prieštarauja Įstatams; 
45.4. teikia Susirinkimui metinę išvadą dėl MJOT „Apskritas stalas“ veiklos teisėtumo ir 

tikslingumo; 
45.5. vykdo kitą Lietuvos Respublikos teisės aktuose ir šiuose Įstatuose numatytą veiklą. 
46. Revizijos komisijos posėdžiai laikomi teisėtais, kai juose dalyvauja daugiau kaip ½ jos 

narių. Sprendimai priimami paprasta Revizijos komisijos narių balsų dauguma. 
Balsams pasiskirsčius po lygiai lemiamas yra pirmininko balsas. 

47. Revizijos komisija turi teisę kreiptis į Pirmininką su prašymu pateikti duomenis, 
reikalingus Revizijos komisijos veiklai. Duomenų pateikimo Revizijos komisijai tvarka 
gali būti detalizuota MJOT „Apskritas stalas“ darbo reglamente. 

48. Revizijos komisija atskaitinga tik Susirinkimui. 
 

V. INFORMACIJOS, PRANEŠIMŲ PATEIKIMO TVARKA 
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49. Kai MJOT „Apskritas stalas“ skelbimai turi būti paskelbti viešai, jie skelbiami VĮ 
Registrų centro leidžiamame elektroniniame leidinyje „Juridinių asmenų vieši 
pranešimai“; 

50. Dokumentų ir kitos informacijos apie MJOT „Apskritas stalas“ veiklą pateikimo 
nariams tvarka nustatoma MJOT „Apskritas stalas“ darbo reglamente. 

 
VI. FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO BEI JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO 

TVARKA 
 
51. MJOT „Apskritas stalas“ gali steigti filialus bei atstovybes, jų skaičius neribojamas. 
52. Filialai ir (ar) atstovybės steigiami, jų nuostatai tvirtinami Susirinkimo sprendimu. 
53. Pirmininkas skiria ir atleidžia filialo vadovą, teikia Susirinkimui tvirtinti filialo 

nuostatus, nustato filialo vadovo pareigybės aprašymą bei atlyginimo dydį. 
54. Kiti MJOT „Apskritas stalas” filialų steigimo, veiklos ir veiklos nutraukimo klausimai 

sprendžiami pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus. 
 

VII. ASOCIACIJOS LĖŠŲ IR PAJAMŲ NAUDOJIMO BEI ASOCIACIJOS 
VEIKLOS KONTROLĖS TVARKA 

 
55. Lėšos ir pajamos naudojamos MJOT „Apskritas stalas“ tikslams įgyvendinti. 
56. MJOT „Apskritas stalas“ veiklos (įskaitant ir finansinės) kontrolę vykdo Revizijos 

komisija. 
 

VIII. ASOCIACIJOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA 
 
57. MJOT „Apskritas stalas“ gali būti pertvarkyta, reorganizuota ar likviduota tik 

Susirinkimo sprendimu. 
58. MJOT „Apskritas stalas“ pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) 

Civilinio kodekso nustatyta tvarka bei atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos asociacijų 
įstatymo numatytus ypatumus. 

 
IX. ASOCIACIJOS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA 

 
59. MJOT „Apskritas stalas“ įstatai keičiami ir pildomi 2/3 Susirinkime dalyvaujančių 

Narių balsų dauguma. 
 
 
Įstatai priimti 2022 m. vasario 3 d., Marijampolėje 
 
Visuotinio narių susirinkimo įgaliotas asmuo  Vladas Polevičius    


